PREMESSA
Di seguito riportati i profili delle figure ricercate.
Per tutte le figure, il requisito indispensabile e la
disponibilita a risiedere con il nucleo familiare
nelle vicinanze di Cuneo.

1. AREA SISTEMI INFORMATIVI
1.DIRETTORE SISTEMI INFORMATIVI DI GRUPPO

Alle dipendenze della Direzione Generale dovra occuparsi:

e del mantenimento e dell'ottimizzazione dei sistemi informativi di tutte le
aziende del gruppo (7 Aziende in Italia, 5 Filiali commerciali all’estero per un
totale di circa 1000 dipendenti);

e dell’analisi, lI'individuazione di nuovi strumenti / tecnologie e I'implementazione
di tali sistemi di miglioramento;

A questa figura attualmente fanno riferimento:

N° 3 Analisti programmatori RPG;

N° 3 Sistemisti

N°2 Analisti programmatori data base (SQL, ORACLE);

N°1 Analista programmatore MRP “"NICIM” su data base SQL.

Per la copertura ottimale del ruolo € richiesta:

e buona capacita di analisi e ricerca soluzioni organizzative e di tecnologie;

e provenienza da settori industriali con processo produttivi verticalizzati;

e buona conoscenza dal punto di vista informatico di tutte le funzioni aziendali
(produzione, ricerca e sviluppo, amministrazione, commerciale, ecc.);

e conoscenza AS400;

e conoscenza sistemi gestionali evoluti;

e ottima conoscenza sistemi di sicurezza nella gestione rete intranet, extranet e
internet e di posta.
eta ideale: 40/ 45 anni

e |aurea ad indirizzo informatico / tecnico / scientifico.
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2. AREA PRODUZIONE

CAPO AREA LAVORAZIONI MECCANICHE

Alle dipendenze della Direzione di Produzione dovra occuparsi:

della gestione della produzione delle seguenti aree produttive: lavorazioni
meccaniche, montaggio meccanico di sottogruppi, montaggi meccanici,
carpenterie, verniciature;

dell'industrializzazione e del miglioramento continuo delle aree assegnate con
particolare attenzione alle lavorazioni meccaniche ed agli impianti ad esse
collegate;

della gestione della programmazione di produzione del flusso dei materiali tra
le varie fasi di lavorazione;

della gestione della manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti
appartenenti ai reparti;

del rispetto degli obiettivi aziendali (rispetto del piano di produzione in termini
di quantita, qualita ed efficienza);

della conduzione e del coinvolgimento del personale di officina sia diretto che
indiretto (circa 110 dipendenti).

Per la copertura ottimale del ruolo € richiesta esperienza decennale:

maturata nella gestione della produzione ed industrializzazione di reparti di
lavorazioni meccaniche e dei relativi impianti (isole di lavoro robotizzate ed
impianti a controllo humerico);

maturata in aziende industriali metalmeccaniche con processo produttivo
verticalizzato e lavorazioni di serie.

Completano il profilo:

doti di Leadership, orientamento alla sfida ed attitudine a lavorare per
obiettivi, con particolare attenzione al miglioramento delle efficienze,
all’ottimizzazione delle linee produttive, al problem solving, al controllo e
coinvolgimento del personale con particolare cura rivolta alla qualita del
prodotto;

eta ideale: 35/45 anni;

laurea o cultura equivalente ad indirizzo tecnico.
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3. ACQUISTI

DIRETTORE ACQUISTI

Alle dipendenze della Direzione Generale, interfacciandosi con le funzioni Logistica,
Produzione e gli Uffici Tecnici dovra occuparsi:

della gestione di tutto il processo e delle strategie d’acquisto dei materiali,
della componentistica e degli impianti;

dell’'ottimizzazione del processo di acquisto migliorando |'organizzazione, le
condizioni di fornitura e la pianificazione dei fabbisogni interni;

della ricerca, valutazione ed ampliamento del parco fornitori in ambito
internazionale;

della unificazione e dell’organizzazione delle strategie e degli enti di acquisto
del Gruppo;

della gestione e del coinvolgimento del personale dell’area (9 collaboratori).

Per la copertura ottimale del ruolo € richiesta:

fluente conoscenza della lingua Inglese;

disponibilita a trasferte in Italia ed all’estero;

provenienza dal settore metalmeccanico;

comprovata esperienza maturata nella funzione ed in acquisto di prodotti,
materiali e lavorazioni meccaniche, elettriche ed elettronico in un contesto
internazionale;

spiccate doti organizzative, leadership, capacita di negoziazione e problem
solving;

eta ideale: 35/45 anni

laurea o cultura equivalente ad indirizzo tecnico.
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4. AREA CONTROLLO DI GESTIONE

RESPONSABILE DEL CONTROLLO DI GESTIONE INDUSTRIALE

Alle dipendenze della Direzione Amministrazione Finanza e Controllo dovra
occuparsi di:
e analisi del calcolo dei costi standard, delle distinte basi e dei cicli di lavorazione
dei prodotti, del consumo dei materiali e movimentazioni dei materiali;
¢ analisi del costo e degli ammortamenti degli investimenti industriali;
e organizzazione e gestione della reperibilita e della uniformita dei dati e della
reportistica.

Per la copertura ottimale del ruolo e richiesta:
e buona conoscenza dei piu moderni sistemi informatici (MS Office, ERP);
e almeno 5 anni di comprovata esperienza in budgeting, reporting e controllo
costi acquisite preferibilmente presso realta metalmeccaniche;
¢ buone doti di analisi e precisione;
e eta ideale: 30/45 anni;
e laurea in discipline economiche e/o tecniche.
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5. AREA POST VENDITA

RESPONSABILE DEI SERVIZI POST VENDITA DI GRUPPO

Alle dipendenze della Direzione Generale, avra la responsabilita di gestire tutte le
attivita della funzione post vendita (il contatto ed il monitoraggio costante della
rete di officine, la gestione della formazione e l'informazione al personale tecnico
d’assistenza, la gestione delle garanzie, l'assistenza telefonica e la gestione
dell’assistenza diretta, il servizio ricambi).

Avra inoltre I'obiettivo di migliorare globalmente I'organizzazione della funzione di
propria responsabilita al fine di avere:

e un processo piu efficiente ovvero piu vicino alle esigenze del cliente;

e un miglioramento del servizio;

e un monitoraggio dei costi ed una riduzione degli stessi.

Elementi fondamentali dei candidati sono:

e almeno 10 anni di esperienza professionale maturata in aziende del settore
macchine operatrici edili/stradali od agricole operanti a livello internazionale
con conoscenza pratica della componentistica meccanica, elettrica ed
idraulica;

e almeno 5 anni di esperienza in ruolo analogo.

Completano il profilo:
e spiccate doti organizzative e di conduzione dei collaboratori;
ottima conoscenza di almeno di due lingue straniere (Inglese, Francese);
disponibilita a trasferte sia in Italia che all’estero;
eta ideale: 40 - 50 anni;
titolo di studio laurea ad indirizzo tecnico.
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